
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
In unserer Kirchgemeinde fliessen Vorder- und 
Hinterrhein zusammen. Bei uns hast Du Aussicht 
mit Berggipfeln und bist doch in 10 Minuten in der 
Stadt Chur. Wir sind 3 Dörfer im schönen 
Graubünden, die Lebensqualität kultivieren.  
 
Unsere Kirchenleitung ist zurzeit verwaist, aber 
ein visionäres Team steht in den Startlöchern, um 
die Kirchgemeinde in die Zukunft zu führen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
…ist unser Motto. Wir möchten am Puls der Zeit 
agieren – bedürfnisorientiert, sinnhaft und 
lebendig. Es darf durchaus unkonventionell sein, 
ohne das Bewährte zu vernachlässigen. 
 
In Bezug auf Stellenprozente, ein mögliches 
Jobsharing und Deinen künftigen Wohnort sind 
wir sehr offen und suchen gemeinsam passende 
Lösungen.  
 
Wir freuen uns über Deine Kontaktaufnahme. 
Walter Grass, Kurator, 079 247 85 83 gibt Dir 
gerne Auskunft. 
Sende Deine Bewerbungsunterlagen bitte bis 
zum 10. Mai 2024 an w.grass@bluewin.ch. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das sind wir. 
ü Über 1500 Kirchenmitglieder - zwei Drittel 

davon sind im erwerbstätigen Alter, das 
andere Drittel zu gleichen Teilen Senioren 
und Kinder. 

ü Angebote für Kinder und Senioren sind gut 
etabliert. 

ü Ein motiviertes Mitarbeiter*innen-Team 
engagiert sich. 

ü Ein dynamischer Vorstand ist im Begriff sich 
zu bilden. 

ü Der ad interim Pfarrer hat auch im 
Ruhestand weiterhin die Bereitschaft und 
Freude Stellvertretungen wahrzunehmen. 

ü Eine wunderschöne Kirche in Tamins und 
ein alltagstauglicher RefTreff in Bonaduz 
gehören zu unserer Infrastruktur.  

ü Wir sind Teil der Kirchenregion am Rhein. 
Eine künftige regionale Zusammenarbeit ist 
sehr erwünscht. Zur Region gehören 
Domat/Ems und Felsberg. 
 

Das bist Du. 
ü Du siehst das Göttliche im Menschen und 

darum stehen die Menschen im Zentrum 
Deiner Arbeit.  

ü Mit Deiner authentischen Spiritualität holst 
Du die Gemeindemitglieder dort ab, wo sie 
stehen.  

ü Du möchtest nicht Alleinunterhalter*in sein, 
sondern ermöglichst Selbsterfahrung, 
Partizipation und Gemeinschaft.  

ü Du bist Gestalter*in - nicht Verwalter*in - 
und freust Dich, wenn Du Neues 
ausprobieren darfst. Du schaffst Angebote, 
die den Bedürfnissen von 2024 begegnen.  

ü Du koordinierst Mitarbeitende und coachst 
Laien auf Augenhöhe.  

ü Du führst und gibst der Gemeinde einen 
Rahmen, gleichzeitig lässt Du sie von der 
Basis her wachsen. 

Wir suchen eine Pfarrperson 50 - 100%,  
die unsere Vision von einer attraktiven, niederschwelligen und 
alltagstauglichen Kirche für alle Generationen mit voranträgt. 


