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1.  Grundlage der Spitalseelsorge
1.1. Gesundheitsverstandnis

Im Zuge eines erweiterten Gesundheitsverstandnisses gewinnt Spiritualitat als Teil des
Menschseins weltweit zunehmend an Aufmerksamkeit in der Gesundheitsversorgung. Spirituelle
Begleitung von Patientinnen und Patienten ist somit Thema und Anliegen des Gesundheitswe-
sens und wird zunehmend von Gesundheitsinstitutionen in Behandlung und Pflege integriert.

Die Weltgesundheitsorganisation WHO beschreibt dieses Spiritualitat einbeziehende Gesund-
heitsverstandnis 2005 folgendermassen:

s,Gesundheit ist ein dynamischer Zustand ganzheitlichen physischen, mentalen, spirituellen und
sozialen Wohlbefindens und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen.“ (Ustiin, B. T.
& Jakob, R. (2005). Re-defining ‘Health’. Bulletin of the World Health Organization, 83, 802—804.)

Spiritualitat kann eine wichtige Ressource in der Krankheitsverarbeitung und am Lebensende
sein und tragt deshalb massgeblich zu Wohlbefinden und Lebensqualitat von Patientinnen und
Patienten bei, wie es viele Untersuchungen belegen.

Ausgehend vom Gesundheitsverstandnis der WHO gehort Seelsorge/Spiritual Care zum Leis-
tungsangebot der Gesundheitsinstitution.

Im Rahmen der Palliativversorgung ist Spiritual Care in der Schweiz vom Bund eine vorgeschrie-
bene Leistung.

1.2. Spiritual Care und Seelsorge
1.2.1.Spiritual Care als interprofessionelle Aufgabe

Spiritual Care ist die gemeinsame Sorge von Gesundheitsfachpersonen und Fachpersonen der
Seelsorge um spirituelle Bedirfnisse, Anliegen, Noéte und Ressourcen von Patientinnen und Pa-
tienten und meint den bewussten Einbezug von spirituellen Aspekten in die Patientenbetreuung.
Inhaltlich Iasst sich Spiritual Care folgendermassen Beschreiben:

LDie spirituelle Begleitung leistet einen Beitrag zur Férderung der subjektiven Lebensqualitdt und
zur Wahrung der Personenwiirde angesichts von Leiden, Krankheit und Tod. Dazu begleitet sie
die Menschen in ihren existentiellen, spirituellen und religiésen Bed(irfnissen auf der Suche nach
Lebenssinn, Lebensdeutung und Lebensvergewisserung sowie bei der Krisenbewéltigung. Sie
tut dies in einer Art, die auf die Biographie und das persénliche Werte- und Glaubenssystem Be-
zug nimmt.”“ (BAG/GDK: Nationale Leitlinien Palliative Care 2011).

Wegleitend dabei ist die Leitunterscheidung von gesundheitsberuflich allgemeiner und seelsorg-
lich spezialisierter Spiritual Care. Wahrend Spiritual Care eine vertiefende Teildimension von
Gesundheitsberufen ist, bildet sie die Kerndimension von professioneller Seelsorge im Gesund-
heitswesen.

Die Seelsorge hat die Rolle als Prozessverantwortliche inne. Sie Gbernimmt in der Regel Mode-
ration und Koordination zu spirituellen Aspekten und Prozessen und sucht dabei immer wieder
die interprofessionelle Zusammenarbeit. Damit sichert sie die Kontinuitat der spirituellen Beglei-
tung.

1.2.2.Seelsorge als Fachdisziplin fiir Spiritual Care

Spiritual Care ist eine wichtige Dimension der vielfaltigen Sorge um den kranken und sterbenden
Menschen. Die Spitalseelsorge nimmt sich dieser Dimension an, Menschen die Unterstitzung
bendtigen, voraussetzungslos zu helfen, qualifiziert und effektiv, im Sinne des diakonischen Auf-
trags der Kirche.
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1.3 Ausbildungsstandards fiir Fachpersonen Spitalseelsorge

Anerkannte theologische Ausbildung und Seelsorge-Zusatzausbildung (Clinical pastoral Trai-
ning), systemische Seelsorge, I6sungsorientierte Seelsorge, nach den aktuellen Standards der
AWS Universitat Bern bzw. eine aquivalente Zusatzausbildung.

1.3.1 Personliche Voraussetzung

Offenes Spiritualitdtsverstandnis in Entsprechung zu Konsensus Definitionen wie beispielsweise
die Empfehlung von 2008, welche an der Expertenkonferenz in Bigorio definiert wurde:

L»Spiritualitdt durchdringt alle Dimensionen menschlichen Lebens. Sie betrifft die Identitéat des
Menschen, seine Werte, alles, was seinem Leben Sinn, Hoffnung, Vertrauen und Wiirde verleiht.
Spiritualitét wird erlebt in der Beziehung zu sich selber, zu anderen und zum Transzendenten
(Gott, hbhere Macht, Geheimnis, ...). Zur Spiritualitdt gehéren die Fragen, die angesichts von
Krankheit und Endlichkeit des Lebens aufkommen, ebenso wie die individuellen und gemein-
schaftlichen Antworten, die dem erkrankten Menschen als Ressource zur Verfiigung stehen.”

Die Spitalseelsorgenden sind von den Landeskirchen beauftragt. Sie pflegen einen reflektierten
Umgang mit den eigenen Werten und Normen, und orientieren sich in der Begleitung an den
Bedirfnissen der Patientinnen und Patienten.

e Spitalseelsorgende zeigen Respekt vor der Vielfalt von Spiritualitat, von Weltanschauungen
und Lebenshaltungen.

e Spitalseelsorgende sind bereit, mit den verschiedenen Fachbereichen zusammenzuarbeiten.
e Spitalseelsorgende sind zu regelmassiger Fortbildungen bereit.

e Spitalseelsorgende sind bereit, das eigene Tun in der Supervision zu reflektieren.
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1.4 Indikation fiir die Seelsorge

Ein praktisches Arbeitsinstrument fur Gesundheitsfachpersonen, um spirituelle Bedirfnisse von
Patientinnen und Patienten rasch zu erkennen und gezielt Fachpersonen der Seelsorge beizu-
ziehen, ist das Indikationen-Set fiir Spiritual Care und Seelsorge. Es wurde von Fachpersonen
der Seelsorge im Dialog mit Gesundheitsfachpersonen unter wissenschaftlicher Begleitung ent-
wickelt. Die Erstveréffentlichung erfolgte in der deutschen Zeitschrift "Pflege”, Juni-Nummer
2019, Seite 60-64.

Die folgenden sieben kurzen Indikationen, die den Ebenen: Sinn, Transzendenz, Identitat und
Werte zugeordnet sind, beschreiben Verhaltensdusserungen von Patientinnen und Patienten,
welche Spiritualitét bertihren und auf den Bedarf nach Begleitung durch die Seelsorge hinwei-
sen.

EBENE

TRANSZENDENZ

3. Ungewlsshelt und Glaube

EBENE
C? SINN

1. Sinn- und Schicksalsfragen

Pat.* wirkt gribelnd, hademd, zelgt
widerspriichliche Emaotionen, dussert
Ohnmacht und stelit Fragen nach dem
Warum.

2. Traver und Verzweiflung

Pat. wirkt traurig, enttiuscht und ver-
2welfelt und ist nach elgenen Angaben
oder Auskunft von An- und Zugehdrigen
belastet durch Verluste,

ﬁ EBENE
IDENTITAT

5. Scham- und Schuldgefiihle

Pat. wirkt belastet durch biographi-

sche Einschnitte oder fraumatische

Erfahrungen und krelst um Ungekléirtes
und Unemeichtes.

6. Identitatskonflikt und
Kontrollverlust

Pat. verhdlt sich passiv, wirkt un-

Zuirieden oder bitter und gilt als

schwierigs oder nicht kooperativ.

Pat. dussert Angste, Hoffnungslosig-
kelt oder Wut und Verbitterung oder
signalisiert religites Bedlrinisse oder
stellt religitise Fragen.

4. Riickzug und Elnsamkelt

Pat. dussert emotionale Kraftlosigkeit,
Zleht sich von anderen zurlick oder
wirkt einsam.

EBENE
WERTE

7. Ethische Konflikte

Es gibt ein Unbehagen beziiglich
angemessener BetreLung, Versorgung
und Behandiung bel irgendeiner/m
der Betelligten und Betroffenan,

&5 bestent hoher Diskussionsbedarf.

www.indikationenset.ch

Abb. Indikationsset/Kirchenpalliativebern/Spiritual care und Seelsorge

Das Indikationen-Set unterstutzt die interprofessionelle Zusammenarbeit und dient dem gezielten
Beizug von Seelsorgefachpersonen neben deren regelmassigem Angebot an aufsuchender

Seelsorge.

In der Langfassung (siehe Anhang) wird das jeweilige Handeln bzw. werden die Interventionen
der Seelsorge in Bezug auf die einzelnen Indikationen beschrieben. Ebenso werden die spirituel-
len Themen hinter den jeweiligen Indikationen entfaltet.
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1.5 Gesetzliche Grundlage
Im Gesundheitsgesetz des Kantons Graublinden ist die Seelsorge in Artikel 49 geregelt:

1 Die Patientinnen und Patienten sowie die Bewohnerinnen und Bewohner von Pflegeheimen
haben Anspruch auf eine angemessene Seelsorge durch die vom Kanton anerkannten Landes-
kirchen.

In der Verordnung zum Gesundheitsgesetz steht unter Artikel 33:

1. Die angemessene Seelsorge orientiert sich an den Bedlirfnissen der Patientinnen und Pati-
enten beziehungsweise der Bewohnerinnen und Bewohner.

2. Zur Sicherstellung der Seelsorge haben die Spitéler und Pflegeheime mit den Landeskirchen
beziehungsweise den értlichen Kirchgemeinden eine Vereinbarung zu treffen.

Palliative Behandlung Art. 34:

Die ganzheitliche Betreuung beinhaltet die umfassende Berlicksichtigung aller Aspekte des un-
heilbar kranken Menschen unter Beobachtung seiner Lebensbedingungen, seine Vorstellung von
Krankheit und Gesundheit sowie seiner Wiinsche, am Behandlungsprozess teilzunehmen oder
sich in ihm passiv zu verhalten

2. Organisation der Spitalseelsorge im Kantonsspital Graubiinden
2.1. Aufgaben der Spitalseelsorge

Als Fachdisziplin fir Spiritual Care begleitet Seelsorge Patientinnen und Patienten bzw. Ihre An-
und Zugehdrigen in existentiellen, spirituellen und religiésen Bedurfnissen und Anliegen; dies
unabhangig von Religionszugehdrigkeit und Konfession oder Weltanschauung.

Die Spitalseelsorge macht mittels aufsuchender Seelsorge auf das Angebot aufmerksam. Patien-
tinnen und Patienten haben das Recht dieses Angebot abzulehnen.

Sie kdnnen jederzeit vom Behandlungsteam beigezogen oder auf Patientenwunsch aufgeboten
werden. Spitalseelsorgende am Kantonsspital Graubiinden beteiligen sich bei Notwendigkeit an
der interprofessionellen Zusammenarbeit.

Es werden Gottesdienste, Feiern, Meditationsangebote und Rituale gestaltet, die Zugang zu ei-
ner lebensférdernden Spiritualitadt ermoglichen.

Sie vermitteln auf Wunsch Kontakte zu Gemeindeseelsorgenden und zu Vertreterinnen und Ver-
treter anderer Religions- und Glaubensgemeinschaften.

2.2. Abgrenzung der Seelsorge

Spitalseelsorge ist ein Angebot an stationare und ambulante Patientinnen und Patienten des
Kantonsspitals Graubtinden. Sie bietet keine langfristige externe Begleitung an, sondern vermit-
telt gegebenenfalls eine weiterfiihrende Begleitung durch die Gemeindeseelsorge oder eine ent-
sprechende Fachstelle.

Die Fachpersonen der Spitalseelsorge flhren keine spezifisch psychologischen Interventionen
aus und sind in ihrer Funktion nicht als Caregiver fur Einsatze im Rahmen des Careteams KSGR
einzusetzen.

Unterstitzung der Mitarbeitenden des KSGR in einer schwierigen Situation durch die Seelsor-
genden ist punktuell mdéglich, ansonsten ist hierflr die Gemeindeseelsorge zustandig.
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2.3. Zustandigkeit

Die Spitalseelsorgenden teilen sich die Zustandigkeit flir die Abteilungen auf. Mit dem Ziel die
Kontinuitat in der Patientenbetreuung zu gewahrleistet, was die Basis fur ein Vertrauensverhalt-
nis bildet. Die Regelung der Zustandigkeit férdert die interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem
Behandlungsteam und eine niederschwellige Kontaktaufnahme bei einem Bedurfnis.

2.4. Erreichbarkeit der Seelsorge

Die Fachperson der Spitalseelsorge ist im Kantonsspital Graubtinden tber eine zentrale Nummer
erreichbar. Die 6kumenische Dienstleistung steht rund um die Uhr und wahrend des ganzen Jah-
res zur Verfligung.

Ist eine spezifisch konfessionelle Betreuung gewlnscht oder besteht der Wunsch nach einem
Sakrament kann die diensthabende Person eine Fachperson der jeweilig bendtigten Konfession
aufbieten.

2.5. Vermittlung von Seelsorgenden

Winscht die Patientin, der Patient eine Begleitung durch eine protestantische oder katholische
Seelsorge ihrer Wahl, so wird dies durch die Spitalseelsorgenden nach Mdglichkeit vermittelt. Es
kénnen auch Seelsorgende von anderen Religionsgemeinschaften vermittelt werden.

2.6. Zugang fiir externe Gemeinde-Seelsorgende

Artikel 49 des Gesetzes zum Schutz der Gesundheit im Kanton Graubiinden regelt den Zugang
im zweiten Absatz folgendermassen:

LDie Spitéler, Kliniken und Pflegeheime sind auf Ersuchen der Seelsorgenden erméchtigt, diesen
Name und Adresse der Angehdérigen ihrer Glaubensgemeinschaft bekanntzugeben, wenn die
Patientin oder der Patient beziehungsweise die Bewohnerin oder der Bewohner nach vorheriger
Information dieser Datenbekanntgabe nicht widersprochen hat.“

2.7. Ort der Besinnung

Das KSGR sichert einen geeigneten interreligiés offenen Raum der Stille und Ort der Besinnung
zu, welcher auch fir gottesdienstliche Feiern zur Verfiigung steht.

2.8. Missionieren

Im Kantonsspital Graublinden ist das Missionieren und Verteilen von Schriften fiir eine bestimm-
te Glaubensrichtung oder Weltanschauung nicht gestattet.

2.9. Gottesdienste der Landeskirchen

In den Raumlichkeiten des Kantonsspitals werden an ausgewahlten Sonn- und Feiertagen Got-
tesdienste beider Konfessionen durchgeflihrt. Die Gottesdienste sind &ffentlich.

Das Festlegen des Gottesdienstplans und die Organisation, obliegen der Kompetenz des Seel-
sorger Teams in Ricksprache mit den Mitgliedern der Seelsorgekommission KSGR. Das Ange-
bot soll der Nachfrage gerecht werden und neben katholischen, evangelisch-reformierten auch
Okumenischen Gottesdiensten Raum geben.

Die Gottesdienste werden durch die Spitalseesorgenden vorbereitet. Fir die Begleitung der Pati-
entinnen und Patienten, insbesondere der bettlagerigen Patientinnen und Patienten, kénnen sie
die Unterstutzung der freiwilligen Helferinnen und Helfer (IDEM) in Anspruch nehmen. Ansprech-
person der Dienstleistung ist die Leitung IDEM.
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2.10. Feiern des Kantonsspital Graubiinden

Folgende 6kumenische Gottesdienste finden in Zusammenarbeit mit den Fachpersonen der Spi-
talseelsorge und dem KSGR statt:

Tag der Kranken

Eidgenossischer Dank, Buss- und Bettag

Erinnerungsfeier

Weihnachtsfeier

Gemeinsam mit der Leitung Fachbereiche und Dienste werden die einzelnen Feiern im Vorfeld
organisiert.

3.  Struktur
3.1. Eingliederung der Seelsorgenden in die Organisation

Die Spitalseelsorge ist organisatorisch dem Departement Pflege und Fachsupport (D7) zugeord-
net. Die Leitung Fachbereiche und Dienste aus dem Departement ist Ansprechperson und fiir die
Umsetzung der Dienstleistung verantwortlich.

Die Fachpersonen der Spitalseelsorge sind von der jeweiligen Landeskirche angestellt, diese
regeln die Entlohnung, personalrechtlichen Fragen und die Weiterbildungen.

3.2. Leitungsstruktur
3.2.1.Spitalseelsorge-Kommission (SSKO) KSGR

Zweck

Die Spitalseelsorge-Kommission (im weiteren SSKO genannt) regelt die organisatorischen und
strukturellen Aspekte der Zusammenarbeit zwischen dem Kantonsspital Graublinden und den
beiden Kirchen auf der Basis des Spitalseelsorge-Konzepts.

Organisationsstruktur
Die SSKO ist ein Organ des Kantonsspitals Graublinden, der evangelisch-reformierten Landes-
kirche Graubiinden, sowie dem Generalvikariat Graublinden des Bistums Chur.

Katholische Kantonsspital Evangelische
Landeskirche GraubUngen Landeskirche
Graubiinden Graubiinden

Spitalseelsorge-
Kommission
KSGR

Fachpersonen
Spitalseelsorge
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Tatigkeit

Die SSKO entscheidet in den Ubergeordneten organisatorischen Belangen, soweit diese Ent-
scheidungen keine Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der beiden Landeskirchen oder des
Kantonsspitals Graubiinden tangiert.

Die Evaluation und das Wahlverfahren von Kandidierenden zur Neubesetzung einer Fachperson
Spitalseelsorge erfolgt gemeinsam mit dem jeweiligen Partner der Konfession. Das Kantonsspital
Graubunden hat ein Vetorecht, da die Seelsorgenden der Kirchen im Kantonsspital Graublinden

als Spitalreprasentantinnen und -reprédsentanten wahrgenommen werden.

Mitglieder

Leitung Departement Pflege und Fachsupport (Vorsitz), KSGR
Generalvikar fur Graublnden, Bistum Chur

Mitglied des Kirchenrats der evangelisch-reformierten Landeskirche
Leitung Fachbereiche und Dienste, KSGR

3.2.2.Team Fachpersonen Spitalseelsorge / Fachbereich und Dienste

Mitglieder

o Leitung Fachbereiche und Dienste (Vorsitz), KSGR

o Fachpersonen Spitalseelsorger der katholischen und evangelisch reformierten Landes-
kirchen

Zweck
Das Team der Spitalseelsorge plant und koordiniert gemeinsam mit der Leitung Fachbereiche
und Dienste die seelsorgerischen Tatigkeiten

3.3. Arbeitsplatz und mobile Arbeitsinstrumente

Den Fachpersonen der Spitalseelsorge stellt das KSGR einen Arbeitsplatz mit Informatik-
infrastruktur zur Verfigung.

Um die Erreichbarkeit der Fachpersonen zu gewahrleisten stellen die Landeskirchen beider Kon-
fessionen jedem Mitarbeiter ein Mobiltelefon mit Abonnement zur Verfigung.

4. Finanzierung

4.1. Personalkosten

Gemass Beschluss der Geschaftsleitung vom 24. Mai 2004 beteiligt sich das Kantonsspital
Graubiinden mit 25 Prozent an den Personalkosten (Lohn- und Sozialversicherungskosten) der

Spitalseelsorgenden. Die Rechnungsstellung erfolgt durch die Evangelisch-reformierte Landes-
kirche und die Katholische Landeskirche
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6. Anhange

6.1. Anhang1

Indikationen-Set
fur Spiritual Care und Seelsorge

Ein Instrument fiir Gesundheitsfachpersonen zum Beizug der Seelsorge

Indikationen-Set

U Kantonsspital

Graubiinden

Langfassung

2 EBENE SINN

Spirituelles Thema

Zielbestimmung der seelsorglichen Imtervention

1. Sinn- und Schicksalsfragen Schicksal, eigenen 2 Im Selbsterlsben bagleitan
L - o o ) Prozess verstehen # Deutungs- und Interpretationsrawm bistan
If'al. wirkt grilbelnd, hadernd, zeigt widsrspriichliche Emotionen, wollen 3 Deutungsrahman anbieten: Fragen und Zwaifel als Tail von
aussert Dhnmacht und stellt Ftragen nach dam Warum, Glauben sehen
Seelsorge stellt Zait zur Verfiigung fiir aktives Zuhéren, achtsame * Eijmaiigkeil eines Weges/Einmaligheit der Person wiirdigen
Présenz, Gesprach und Beratung bei emationalen, philosophischen ¥ Leiden anerkennen
und religidsen Fragen. Krankheit als Strafe % Entlastung von Schuldgefihien
# Gottesvorstellungen thematisiaren, (neu) finden
2. Trauer und Verzweiflung Trauer, Wut, Verzweif- 2 Gefilhlen Raum geben und anerkennen,
) ) ) ) ) ) lung, Verlassenheit im Salbsterleben bagleiten
Pat. wirkt traurig, enttauscht und verzweifelt und ist nach eigenen An- g L i
gaben oder Auskunft van An- und Zugehérigen belastat durch Verluste, ~ Generativitat: ¥ |dentitit stirken / Lebensleistung wiirdigen
Was gebe ich weiter?
Seelsorge schafft Raum zur Klgrung und evtl. Entlastung durch Fiir andere da sein
Prasenz und das Angebot von Gesprach und Trauemitualen
9 ¥ Verlusterfahrungen + Verlusts anarkannan, in ihrer Bedeutung wahrnehmen
Speziell fir SPITEX: Pat., dar aus der hdvslichen in eine stafiondre 2 Verloranem Raum geben
Versorgung (Pfiegehaim, Hospiz) umziehen muss, kann sich nur schwer % Blick auf Bleibendes als Teil der ldentitat
vom Zuhauss iGsen,
Auseinandersetzung ¥ Bedsutung fiir den Lebensvollzug erfragen
Seelsorgs bietet an, durch ein Abschiedsrtual (Segensfeier, Abendmahl)  mit der Endlichkeit
dam Abschisdsschmerz Raum zu geben und den Abschisd zu gestalten.  des Lebens
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FBENE TRANSZENDENZ

U Kantonsspital

Graubiinden

=5 Ungewissheit und Glaube Glaubenskonflikte / % Deutungsrahmen anbieten, als Teil von Glauben anerkennan
- Glaubenskrise < Verbindung zu religiosen (traditionellen) Ressourcen
Pat. Aussert Angste, Hoffnungslosigkeit oder Wut und Verbitterung (wiedarfindan, neu findan, stérken. ..)
oder signalisiert religiése Bediirfnisse ader siallt religidse Fragen. % Nach Chardlen, Gebeten, vertrauten Ritualen fragen
Saelsorge macht entwedar sefbst ein refigidses Angebot Jenseitsvorstellungen & Jenseitsvorstellungen thematisieran, finden
{Gesprach, Ritual) oder kontaktiert nach Ricksprache Vertratende :
einer Refigionsgemeinschaft, I(ra_nl_(m.af:hende + Die g_lesundmachenden Aspekte von Gottesvorstellung und
Religiositat -berzishung wahrmehmen
* Befresends, lebensstarkende Aspekte von Refigiositat
thematisieren, (neu) finden
Zukunftsangst < Verbindung zu persdnlichen Ressourcen wiederfinden,
ned finden, starken
Angste vor dem ¥ Wiinsche und Hoffnungen erfragenformulieren
«Hiniihergehen»
4. Riickzug und Einsamkeit Verbindung zu religi- < Bindungen suchen, (wieder-jherstallen, starken, feiem

dser Gemeinschaft,

Pat. aussert emotionale Kraftiosigkait, zieht sich von anderen zuriick zu Orten, Lebewesen,

oder wirkt einsam. Gegenstinden
Seelsorge macht sin Beriehungsangebot und unterstiitzt Pat. darin, Frieden erleben /
wieder in Varbindung zu kommen zu sich selbst, zu anderen, in Schonheit der
zur Matur und/oder zur Transzendenz (Gott, hiheres Wesen, ... Natur eintauchen

Sie stellt auf Wunsch Kontakt zu Religionsgemsinschaften her.

Indikationen-Set Spirituelles Thema

ﬁ EBENE IDENTITAT

Tragende (vorhandene oder verloren gegangens) Bindungen
bewusst werden lassen
In Kontakt mit eigenen Ressourcan bringen

Verbindung zu persdnfichen Ressourcen wiederfinden,
ned finden, stérken

Zlelbestimmung der seelsorglichen Intervention

5. Scham- und Schuldgefiihle Biographische Brilche ¥ Elnmaligkeit eines Lebensweges hervarhaben
% Das «Zgitiiche sagnens
Pat. wirkt balastet durch blographische Einschnitta oder traumatische & [denlitit starken
Erfahrungan und krelst um UngekFrtes und Unarreichtes. 2 Bigrafisarbeit
Sealsorge biatet Raum fir biographische Reflaxion /Lebensbilanz, 3 Verandenungsprozessa bagleiten
unterstiitzt bel der Suche nach innerem Friaden und hilft, Lebenshiianz % Raum bieten, Lebenslelstung anarkennen
annungen auszunalten
Ll Fragen nach Schuld & Entiastung von Schuldgefiinien
und Vergebung 2 Goftesvorstallungen thematisieren, (neu) finden
6. ldentitatskonflikt und Kontrollverlust Selbststindigheit, + Handiungssplelriume/Handlungsfanigkait in Abhdngigheit
= Selbstverantwortung, 9 «Wirda» der Abhéngigkeit anerkennen
Pat. verhalt sich passiv, wirkt unzufrieden ader bifter und giit als {bewusst angenom- % Wie erhalta ich mir ein Gefiihl von Kontrolle bel
=gchwierig- odar nichi kooperativ. mene) Abhangigkeit, Aphangigkeitsarfahning?
Saelsorge blatet Anvaltschart fir die Autonomie des Pat. und fir (Mit-}Verantwortung
saine unverlierbare Wirda an sowie Begleitung fn Sinnfragan. Ungeltste Fragen/ & Als Tell einas einmaligen Weges/Tell der [dentitat sehen
Lebens-Sinn % Raum filr Deutungen und Deutungsrahmen anbisten
 In der Sinnsuche begleiten/Sinnverschiebungen
Ohnmacht, @ |dentitit stirken
Hoffnungslosigkeit % Handiungsspiairaume suchen
% Gafthlen Raum geben und anerkannen
Neues Selbstbild / 2 |deniitiisstifiande Bemente wirdigen/ stérken / anerkennen
Integritit in
Versehrtheit

Erstellt von: Erstelldatum: Titel: Spitalseelsorgekonzept Freigabe durch: Freigabe am: Giiltig ab:

Leitung Fub/D7 25.07.2013 GL 28.09.2020 28.09.2020
Giltigkeitsbereich: Version: Ablageort: Revision durch: Revision am: Seite(n): P K
KSGR 1.1 Intranet Leitung Fub/D7 | 2020 12114




Bei uns sind Sie in besten Hinden

d> EBENE WERTE

U Kantonsspital

Graubiinden

7. Ethische Konflikte Ethische Konflikte < 0 persdniicher Entscheidungsfindung begleiten
(Behandlungsabbruch, < Persinlicha Werie sruieren und benannen
Es gibt ein Unbehagen bezlglich angemessenar Betrauung, Therapiewahl,
Versorgung und Behandlung bel irgendeinar/m der Batelligten und Patientenveriligung,
Betroftanen, as bestait hoher Diskussionsbedart ACP...)

Saalsorge steft Pat. und den Mitarbeifenden kldrend, ergebnisoffen  Assistierter Suizid % In eigener Entscheidungsfindung untarstiltzan

beratend und begletend zur Seite

* Pal. meint Patientinnen und Patiznten, in Plzgesintichtungen Bewohnerinnen und Bawohnar,

< Erfahrungsbaraiche von Sinn Im Leban bawusst machen:
Kreativitit (z.B. Baruf, Emsichtes, Sport...),
Erfanrung (Liebe, Schanheit, Kunst...) und
Haitung (Glaubs, Werte . ..), Vermachinis (was bleibf)

@ Renata Aebi, Pascal Mosfi, Anne-Katherine Fankhauser, Saara Folini, Ulrich Gurtner, Renhold Meier, Hansuefi Minder, Marlies Schmidt-Aebi, Thomas Wild, Traugott Roser. 2019,

ErstV0: Pflagezeitschrift 72{6).2019
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6.2. Anhang 2

Implementierung des Indikationen-Set fiir Spiritual Care und Seelsorge im KSGR

Ziel
Der Einsatz des Indikationen-Set unterstiitzt medizinische Berufsgruppen spirituellen Bedarf bei
Patientinnen und Patienten einfacher zu erkennen.

Ablauf der Schulungen

Die Fachpersonen der Seelsorge stellen in einem dafiir vorgesehen Gefass (Teamsitzung, Te-
amtag 0.8) das Indikationen-Set vor und Schulen anhand von praktischen Beispielen.

Zu einem spateren Zeitpunkt soll eine Schulung im LMS (learning management system) erstellt
werden, damit jeder Interessierte Gelegenheit zur Schulung erhalt.

Erstellt von: Erstelldatum: Titel: Spitalseelsorgekonzept Freigabe durch: Freigabe am: Giiltig ab:

Leitung Fub/D7 25.07.2013 GL 28.09.2020 28.09.2020
Gliltigkeitsbereich: Version: Ablageort: Revision durch: Revision am: Seite(n): P K
KSGR 1.1 Intranet Leitung FubD/D7 | 2020 14/14




